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   Association MJC - Centre Social de Tain 

50 avenue du Vercors  26600 Tain l’Hermitage  

	Fiche de poste : Animateur de proximité pour les jeunes 13 - 18 ans 

	Intitulé  environnement
du Poste
	Animateur du projet Animation de Proximité : Pass’Ados  pour les jeunes de 14 à 18 ans à l’échelle du territoire de la communauté de communes Arche Agglo  situé dans la Drome 26 -  et l’Ardèche 07 avec comme villes Bourg-Centre : Tain, Tournon.

	Organigramme dans le poste/

Spécificité de ce projet
	L’animateur de proximité  est  embauché par l’association    MJC/ CS de Tain l’ Hermitage,  placé sous la responsabilité du directeur  et du  coordonnateur du projet Animation de Proximité au sein de l’équipe de  Pass’Ados composée  de 3 personnes. 

	Missions
	· Développer un lien de proximité avec les jeunes : Accompagner  et animer  des  projets, pour  les jeunes  de 14 à 18 ans à l’échelle du territoire de  la communauté de communes Arche Agglo en favorisant une pédagogie participative,

· Développer et conduire des actions, activités, permanences, tournées, chantiers jeunes, séjours de vacances… pour  les jeunes  de 14 à 18 ans à l’échelle du territoire de  la communauté de communes Arche Agglo. 
· Animer le projet animation de proximité pour les jeunes de 14 à 18 ans à l’échelle du territoire de la communauté de communes Arche Agglo. 
· Développer  des partenariats : les élus communaux, les associations, lycées et collèges.

	Activité du Poste


	· Organiser, animer des   permanences et des tournées  sur l’ensemble du territoire de la communauté de communes du Pays de l’Hermitage,  

· Accompagner les jeunes dans  l’implication des projets, activités proposés par l’équipe de Pass’Ados 

· Proposer, Elaborer, Participer à la mise en place de projets, programmes,  activités  avec les autres animateurs de Pass’Ados  dans le cadre des réunions de coordination, de l’équipe Pass’Ados. 

· Accompagner les jeunes de l’élaboration  à la réalisation de  leurs projets. 

· Réaliser  des fiches actions pour le montage de projet : objectifs, moyens, activités, évaluation,

· Organisation de son travail en fonction  des besoins du projet  Pass’Ados. 
· Réalisation des bilans qualitatifs et quantitatifs  des actions, suivi   des dossiers administratifs : déclaration des présences, bilans, carnet de route etc. 

· Recherche de financements liés aux actions conduites par l’animateur, et maîtrise des dépenses  financières  des actions,

· Participation à l’élaboration du diagnostic sur la pratique des jeunes de 14 à 18 ans de la communauté de commune du Pays de l’ Hermitage, 

· Participer à l’analyse des observations recueillies sur le terrain et construction d’outils d’évaluation,  

	Relations  avec les autres membres de l’équipe et partenaires 
	L’animateur de proximité travaille en collaboration  l’équipe d’animation de proximité composé de 3 personnes et avec l’ensemble des salariés de l’association MJC Centre Social de Tain -  10 ETP.    

	Rémunération
	CDI 35 heures - Convention Collective de l’Animation 

 Groupe 5 - Coefficient. 300 / Brut 1842€ / Net 1416€ 

	Spécificité du poste
	Adaptation des heures en fonction des  projets  et de la disponibilité des jeunes de 14 à 18 ans, soirées, week-ends, vacances scolaire. 

	Expérience Formation
	Expérience d’animation avec un public jeune 14 – 18 an. 

Permis de conduire.  BPJEPS  ou équivalent  - 

BAFD,  ou Unité de direction 

Expérience dans la pratique d’outils numériques et réseaux sociaux utilisés par les jeunes 

	Procédure de recrutement 
	Envoie Candidature date limite lundi 25 février 2019  une lettre de motivation et un CV

A  Madame  la présidente de la MJC Centre Social de Tain l’Hermitage
50 Avenue du Vercors  - 26600 Tain l’Hermitage

Jeudi 26  février 2019 : Commission d’étude des candidatures, contact candidats retenus 
VENDREDI 08 MARS 2019  -  9h30 10h00 Accueil Café 

/ 10H - 13H : ENTRETIENS  COLLECTIFS ET INDIVIDUELS

PRISE DE POSTE  POSSIBLE DES LE MARDI 19  MARS 2019


